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. DIESES WOCHENENDE ..

Wir schaffen mit Dir die wichtigste Grundlage fur Dein
Unternehmen und seine Entwicklung.

Warum ist ein Zukunftsbild wichtig und wo ist Dein Platz
darin?

Wir bringen Klarheit daruber, wo es hin geht & was Du
dafur brauchst.

Wofur bist Du angetreten und warum ist Dein personliches
Warum starker als jedes Verkaufsargument?

Werde in 3 Tagen mit uns zum Visionar!
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UNSERE AGENDA FUR DIESES WOCHENENDE

DONNERSTAG - 06. Oktober 2022

14:30 Ankommen

15:00 - 16:30 Uberblick und Grundlage fiir Folgethemen

16:45 - 18:00 Welche Werte sind mir als Unternehmer wichtig?

18:00 - 18:30 Ausblick: Was ist eine Vision und warum muss ich deshalb nicht zum Arzt?
19:00 - 22:00 Abendessen

FREITAG - 07. Oktober 2022

08:30 Ankommen

09:00 - 10:30 Unternehmensvision entwickeln - WARUM

10:45 - 12:30 Unternehmensmission entwickeln - WIE

12:30 - 14:00 Mittagspause

14:00 - 16:00 Unternehmensleitbild auf einer Seite

16:30 - 18:00 Messbare Unternehmensziele definieren (wann / was / wieviel)
19:00 - 22:00 Abendessen

SAMSTAG - 08. Oktober 2022

08:30 Ankommen

09:00 - 10:00 Ableiten der konkreten MaBnahmen

10:05 - 11:00 Planung fiir die Umsetzung

11:05 - 12:00 Umsetzung fiir das gesamte Team im Alltag

12:00 - 13:15 Mittag

13:15 - 14:30 ByGretl - Visualisierung Deiner Vision, Werte & Ziele
14:30 - 15:00 Erste Schritte ab Montag...

15:00 Erfahrungsaustausch & Ausklang
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‘ \CHRISTIAN GRABMANN - DER UMSETZER

und Fiihrungskraft gelingt es dem Losungsfinder in den verschiedensten
Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren und immer wieder neue Wege zu
gehen.

r Mit inzwischen fast 2 Jahrzehnten Erfahrung als Unternehmer im Handwerk

In den letzten Jahren hat Chris in seinem SHK-Handwerksunternehmen vieles
von Grund auf verandert und digital transformiert, sowie moderne
Strukturen und Fiihrungsmethoden eingefiihrt.

Auch in seinem Handwerksunternehmen befahigt er permanent seine
Mitarbeiter individuell. Dabei geht Chris ungewdhnliche Wege.

Heute zahlt er mit seinem Unternehmen zu den Vorreitern in der Branche und
wird auch von namhaften Herstellern fiir Seminare gebucht.

Bekannt aus Radio, TV und Printmedien, ist Chris gefragter Experte fir
moderne Unternehmensfithrung im Handwerk und wird aufgrund seiner
Erfahrung insbesondere im Bereich des Kulturwandels und der
Unternehmenstransformation von Handwerksbetrieben gebucht.

Seit Giber 10 Jahren halt er Vortrdage auf Messen und in Unternehmen.

Mit seiner Partnerin Nicole Pethke begleitet er seit 2018 auch andere
Handwerksunternehmen im Veranderungsprozess.

Wir freuen uns auf spannende Impulse & Ideen zum direkt Umsetzen im
Alltag.
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\NICOLE PETHKE - DIE KREATIVE LOSUNGSFINDERIN

e, Als Inhaber der Ocean Akademie® folgt Nicole seit 2014 ihrer Passion, der
" Kombination aus Begeisterungsbefahiger, Innovationsumsetzer,
Digitalisierungsexperte, Fihrungskraftetrainer, Motivationscoach und
Losungsfinder.

Ihre Erfahrungen als Mentor & Trainer fiir Fihrungskrafte und Unternehmen
mit den Schwerpunkten starkenorientierte Entwicklung, Kommunikation
und Digitalisierung, befahigen sie Menschen anzuleiten und Begeisterung zu
wecken.

Seit fast zwei Jahrzehnten ist Nicole in der ,Innovationstechnologie“ zu
Hause und sammelte in der Vergangenheit umfassende Fachkompetenzen
und Fihrungserfahrun9g. Daher weill sie, wie wichtig die richtigen
Mitarbeiter mit den richtigen Qualifikationen an der richtigen Position sind.
Als Top-Expertin fiir Kulturwandel macht sie Unternehmer fit fiir den
Wandel in ihrem Unternehmen.

Seit 2018 ist sie fester Teil des Sanitar & Heizungsdrachen und hat mit Chris
zusammen das Unternehmen neu strukturiert & umgestellt.

Nicole ist zertifiziert flir mehrere fiihrende Psychologische Verfahren und
kratzt damit nicht nur an der Oberfléache, sondern befdhigt Unternehmer,
sich von innen heraus individuell und zielorientiert weiterzuentwickeln.

Bekannt aus Radio, TV und Printmedien, ist sie gefragte Expertin fir
Digitalisierung und moderne Unternehmensfiihrung. Wir freuen uns auf
interessante Impulse.
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K /;JIESE INSEL IST THEMA UNSERES WORKSHOPS

/ Markenaufbay:
Starke-Konkurrenz-Eisberge

Attraktiver Arbeitgeber

Nachhaltige Umsetzung Eigener Antrieb C
! . E

UNTERNEHMENSAUFBAU

enwirkung Ich-schaff-das-gerade- Aufgabe: Zusammenarbeit organisieren

® nicht-Fluchtbucht

Methoden der Selbstorganisation
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Keine-Zeit-
S&;dbank

Ressourcen :
e sinnvoll digitali:

Kompetenzen

BARKEIT

Empfehlungsplattform
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Effektives Online-Marketing
Veranderung im Unternehmen
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©®

Ist-das-alles-notwendig-Riff

Gescheiterte-ldeen-

1 Wracks
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\_\c.h“\-“m' ® Kreative-ldeen-Strom

Umsetzungs-Power-Strom

@®

Kannh~daslalle575chaﬁenASandbank

:_._Interne Ablaufe
Pinzessliste

Umgang mit Risiken
ambildung

Rollen & Verantwortung

Will-der-Kunde-das- it
rheitsweisen
haben-Riff Leistung liefern

PROZESSE

Wissensdatenbank

Kundenwunsch-Nebel Veranderung vs. Stabilitat

ptimierung
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A _,»UBERBLICK GRUNDLAGE DEINES ERFOLGREICHEN UNTERNEHMENS
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It’s not hard to make decisions

once you know what your values are.

Es ist nicht schwer,
Entscheidungen zu treffen,
wenn Du weif3t, was Deine Werte sind.

Roy E. Disney (Walt Disney)

/
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DIE ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

A

Abenteuer
Achtsamkeit
Agilitat

Aktivitat
Aktualitat
Akzeptanz
Altruismus
Andersartigkeit
Anerkennung
Anmut

Ansehen

Anstand

Asthetik
Aufgeschlossenheit
Aufmerksamkeit
Aufrichtigkeit
Ausgeglichenheit
Ausgewogenheit
Authentizitat

Askese
B
Powered by S\D}(%DEE’%E

A WELCHE WERTE SIND MIR ALS UNTERNEHMER WICHTIG ...

Begeisterung
Beharrlichkeit
Beliebtheit
Bequemlichkeit
Bescheidenheit
Besonnenheit
Bestandigkeit
Bewusstheit
Bildung

D

Dankbarkeit

Demut

Diskretion

Disziplin
Durchsetzungskraft

E

Effektivitat
Effizienz
Ehre
Ehrlichkeit
Empathie
Engagement

Entscheidungsfreude
Entdeckergeist
Entschlossenheit
Erfahrung

Erfolg

F

Familie
Fantasie
Fairness

Fleil
Flexibilitat
Freiheit
Freude
Freundlichkeit
Freundschaft
Frieden
Frohlichkeit
Flihrung
Firsorglichkeit

G

Geduld
Gelassenheit
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DIE ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

Gehorsam
Gelassenheit
Gemeinschaft
Gemdtlichkeit
Genuss
Gerechtigkeit
Geselligkeit
Gesundheit
Glaubwiirdigkeit
GroRziigigkeit
Guite

H

Harmonie
Heimatverbundenheit
Herausforderung
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Hingabe

Hoffnung

Hoflichkeit

Humor

I

Idealismus

OCEAN
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Individualitat
Innovation
Inspiration
Integritat
Intelligenz
Interesse
Intuition

K

Klugheit
Konsequenz
Konservativitat
Kontrolle
Kreativitat
Korperlichkeit

L

Lebendigkeit
Leidenschaft

Leichtigkeit

Leistung (-sbereitschaft)
Liebe (-nswiirdigkeit)
Loyalitat

M

Macht
Mitgefihl
Motivation
Mut

N

Nachhaltigkeit
Natur
Neutralitat
Neugierde
Nachstenliebe

o

Offenheit
Ordnung
Optimismus
Ordnungssinn

P

Partnerschaft
Perfektion
Pflichtgefiihl
Pragmatismus
Privatsphare
Professionalitat
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DIE ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

Prasenz
Prazision
Pinktlichkeit

R

Realismus
Reichtum
Redlichkeit
Respekt
Riicksichtnahme
Ruhe

S

Sanftmitigkeit
Sauberkeit
Schonheit
Selbstbewusstsein
Selbstdisziplin
Selbstvertrauen
Sensibilitat
Seriositat
Sicherheit
Solidaritat
Sorgfaltigkeit

OCEAN
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Sparsamkeit
Spal
Spiritualitat
Standfestigkeit
Struktur
Sympathie
Spontanitat

T

Tapferkeit
Teamgeist
Teilen
Tiefgrindigkeit
Toleranz
traditionell
Transparenz
Treue
Tlchtigkeit

U
Umweltschutz
Unabhangigkeit

Unbestechlichkeit
Uberzeugungskraft

\'

Verantwortung
Verlasslichkeit
Vernunft
Vertrauen
Verwirklichung
Verzeihung

W

Wachsamkeit
Wachstum
Weisheit
Weitsicht
Willenskraft
Wirksamkeit
Wiirde

V4

Zielstrebigkeit
Zugehorigkeit
Zuneigung
Zusammenhalt
Zuverlassigkeit
Zuversicht
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' MEIN WERTESYSTEM

SCHRITT #1 - Die erste Selektion

Identifiziere nun aus den oben genannten Werten die fir Dich relevantesten 10. Welche sind
es, die mit Dir am starksten resonieren?

Trage diese hier ein:

1 2
3 4
5 6
7 8
S 10

SCHRITT #2 - Die zweite Selektion
Identifiziere nun aus den 10 Werten die fiir Dich relevantesten 6. Welche sind es, die mit Dir

am starksten resonieren? Und trage
diese hier ein:

1
3
5

Powered by 8<§DEEA|\4\E @
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' MEIN WERTESYSTEM

™ SCHRITT #3 - Die Reihenfolge
Nun bringe bitte die von Dir selektierten 6 Werte in eine Reihenfolge ... der fiir Dich wichtigste
Wert an erster Stelle.

MEINE WERTE (,,Daflir brenne ich®)

1 2
3 4
5 6

SCHRITT #4 - DEINE TOP WERTE
Deine Werte, die Du niemals, unter keinen Umstanden ... jemals ... kompromitieren wirst ...
egal welche Entscheidung zu treffen ist

MEINE 2 TOP WERTE (,,diese werde ich niemals kompromitieren®)

1 2

Powered by S<CA:DEEA|\4\E @
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_ "WAS IST EINE VISION UND WARUM MUSS ICH DESHALB NICHT ZUM ARZT?

Wie ist die Welt in x Jahren?
Was wird sich verandern und welche Auswirkungen wird das in meinem Wirkungsbereich haben?

Powered by g%DEE’?A‘E @
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* \MEINE UNTERNEHMENSVISION ENTWICKELN - MEIN WARUM ...

-~ WER SIND WIR ...

WAS ZEICHNET UNS AUS ...

WAS UNTERSCHEIDET UNS VON DER KONKURRENZ ...

WO STEHEN WIR, WAS UNSERE POSITIONIERUNG ANGEHT ...

Powered by ?KCA:EEAM‘E e
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‘SO ENTWICKELT SICH DIE WELT & MEINE BRANCHE ...

Wie ist die Welt in x Jahren?
Was wird sich verandern und welche Auswirkungen wird das in meiner Branche haben?

Was ist Disruption und was hat mein Unternehmen damit zu tun ...

Powered by g%DEE’%E Q
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* SO WERDEN WIR SEIN ...

Beschreibe Dich in der Zukunft in 4 Satzen - Wer bist Du (als Unternehmen) und was machst Du - in
Zukunft ...

Powered by E\)KgDEE’?/]\E @
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‘. WAS IST UNSERE VISION, UNSER ZDE (ZWECK DER EXISTENZ) ...

Aufgabe einer kraftvollen Vision ist es ungeahnte Krafte freisetzen, Strahlkraft zu entfalten. Sie ist in der
Lage Menschen mitzureifBen und zu begeistern.

Eine Vision ist wie ein zukiinftiges Foto Deines Unternehmens ...

Powered by 8<§DEEA|\4\E G
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UNSERE KRAFTVOLLE VISION ...

... beantwortet die Fragen:
Wer bin ich?

Wofiir bin ich angetreten?

Was tun wir?

Fir wen tun wir das?

Welches Problem wollen wir losen?

Was verandert sich bei unseren Kunden durch das, was wir tun?
Welchen Nutzen wollen wir fiir den Kunden generieren? / Welchen Missstand wollen wir bekampfen?

Wie schaffen wir es, die Welt ein Stiickchen besser zu machen?

Powered by i)KciDEEAM[\I! e




erFoLGsKuRrs | HANDYERKER YON MORGEN

"MEIN VISION STATEMENT = MOTTO / SLOGAN...

e Was ist die wesentliche Aufgabe unseres Unternehmens auf einen inspirierenden Satz verdichtet,
der die Daseinsberechtigung griffig formuliert ...

Wofiir stehst Du? Big Picture ,,I have a Dream*, statt ,,I have a Plan®

z.B. Disney: Menschen gliicklich machen. - Microsoft im Jahre 1975: Ein Computer auf jedem Schreibtisch
und in jedem Zuhause. - Facebook: Den Menschen die Macht zu geben, zu teilen und die Welt offener und
vernetzter zu machen. - IKEA: Um einen besseren Alltag fiir viele Menschen zu schaffen. - WIKIPEDIA: Stell
Dir eine Welt vor, in der jeder einzelne Mensch freien Anteil an der Gesamtheit des Wissens hat.

Powered by 8<(Z\:DEEA|\4\E e
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* 'WELCHE EMOTIONEN LOST ES BEI MIR AUS? WAS WIRD SICH VERANDERN ...

... wenn die Vision erreicht ist ...

Powered by S\D}(%DEE’%E e
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‘_ 'MEINE GEDANKEN - REFLEKTION
- | DER GAME CHANGER FUR MICH WEITERE ERKENNTNISSE AUS DEM IMPULS

MaBnahme #1 MaRBnahme #2 MaBnahme #3 MaRBnahme #4 MaBnahme #5

Powered by S\D}(%DEE’%E e
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_ '"GEDANKEN & IMPULSE
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\MEINE UNTERNEHMENSMISSION ENTWICKELN - MEIN WIE ...

> DAS SIND MEINE WICHTIGSTEN 5 WERTE - MEINE TOP 5 WERTE

1
2
3
4
S

Powered by SfioEEAM\E e
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‘ WIE IST DIE DNA MEINES UNTERNEHMENS

ie reflektiert die DNA unseres Unternehmens, unsere moralischen Grundwerte, die Art wie wir
miteinander arbeiten und Lebensweisen des Unternehmens.

Powered by g%DEE’%E a
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Die kompromisslose Orientierung
auf die Maximierung des
Kundennutzens fuhrt dazu,
dass man extrem gute Produkte baut,
die die Probleme des Kunden losen -
oder dafur sorgen,
dass sie gar nicht erst auftreten.



ERFOLGSKURS | HANDWERKER VON MORGEN

‘" VON DER VISION ZUR MISSION ...

i

ZUKUNFT GEGENWART
WIE

OCEAN
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"MEINE MISSION

oy Die Mission formuliert das ,,Wie“ in Bezug auf die Vision. Wie genau wollen wir das Problem angehen?
' ie sieht unsere Lésung aus? Welche Rahmenbedingungen definieren unseren Erfolg?

Bsp.:
KEA: Unsere Geschaftsidee unterstiitzt diese Vision, indem wir eine breite Palette an gut gestalteten, funktionalen
inrichtungsgegenstanden zu Preisen anbieten, die so niedrig sind, dass sich mdglichst viele Menschen diese leisten kénnen. -
IKIPEDIA: Die Mission der Wikimedia Foundation ist es, Menschen auf der ganzen Welt zu befdahigen und zu motivieren,
Bildungsinhalte unter einer freien Lizenz oder im 6ffentlichen Bereich zu sammeln, zu entwickeln und effektiv und weltweit zu verbreiten.

IWir sind Giberzeugt davon, dass DAS der - aktuell - beste Weg ist, um unsere Vision zu erreichen.

IWir erreichen unsere Vision, indem wir ...

Powered by g%DEEﬁE e
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MEIN UNTERNEHMENSLEITBILD ..

... schafft eine Orientierung fiir jeden meiner Mitarbeiter.

Jedem, der mit einer paar Skiern an einem Bus zur Fahrt in den Sommerurlaub nach Sidfrankreich
steht sollte klar sein, dass die eigenen Vorstellungen nicht zu denen des Unternehmens passen.
In diesen Fallen lohnt es sich vielleicht sich persdnlich die Frage zu stellen, ist es wirklich die

Reise, die ich antreten will und kann ich hier einen entsprechenden Beitrag zur Zielerreichung
leisten.

WELCHE ORIENTIERUNG WILL ICH MEINEN MITARBEITERN GEBEN ...

Powered by Q%EEAQE e //
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MEIN UNTERNEHMENSLEITBILD AUF EINER SEITE

Neben der Orientierung dient das Unternehmensleitbild dazu einen ,roten Faden® fiir Dein
Handwerks-Unternehmen zu definieren. So kann jeder Mitarbeiter im Alltag die anstehenden
Projekte und Aufgaben durch eine hohe Transparenz gut mit dem Bild vom GroBBen & Ganzen, dem
»Big Picture“in Verbindung bringen und abgleichen. Zahlt das, was ich gerade tue auf unsere
Vision ein? Das ist wichtig, um den Sinn und Zweck der taglichen Arbeit besser zu verstehen und
die Ergebnisse darauf abgleichen zu kénnen.

Gute Leitbilder beschreiben einen Einfluss, der tiber die Grenzen des eigenen Unternehmens
hinaus geht. Der Fokus liegt dabei stets auf dem Nutzen, der erzielt werden soll in Verbindung
mit einer Differenzierungswirkung einer eigenen Identitat des Unternehmens.

= Der Fokus liegt dabei stets auf dem Nutzen, der erzielt werden soll.

NOTIZEN

Powered by ?KCA:EEAM‘E e
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",Xﬁésitionsbestimmung und Strategieentwicklung mit SWOT

>/ Beispiel & Vorlage:
Interne Analyse

Aufholen

Wo konnen aus Schwachen
Chancen entstehen?

Ausbauen

. -
Chancen Welche Starken passen zu mir

Wie konnen Starken die

" " Wie kénnen sich Schwachen zu
Chancenrealisierung erhohen?

Starken entwickeln?

Absichern Vermeiden

Welchen Risiken kann mit welchen
Starken begegnet werden?

Externe Analyse

Wo treffen Schwachen auf Risiken?

Welche Aktivitaten sollten

Wie konnen Starken bestimmten .
vermieden werden?

Risiken vorbeugen?

OCEAN
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‘. 'MEINE SWOT-ANALYSE

Starken (Strengths) Schwachen (Weaknesses)

Hat unser Unternehmen die Starken, um seine Chancen zu nutzen? Verpasst unser Unternehmen wegen seiner Schwachen Chancen?

Chancen (Opportunities) Risiken (Threats)

Welchen Risiken ist unser Unternehmen wegen seiner Schwiachen
Hat unser Unternehmen Starken, um seine Risiken zu bewaltigen? ausgesetzt?

MESSBARE UNTERNEHMENSZIELE DEFINIEREN (wann / was / wieviel)

Ziele: SMART-ER

Powered by g%DEE’?A‘E e
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WAS SIND MEINE UNTERNEHMENSZIELE?
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{4 WORAN ERKENNE ICH, DASS WIR UNSERE ZIELE ERREICHT HABEN ...

ZIELE UMSETZEN - DIE UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Eine Unternehmensstrategie ist ein langfristiger Plan, mit dem Unternehmensziele erreicht werden und
der wirtschaftliche Erfolg sicher gestellt wird.

Fiir die Unternehmensstrategie werden Einzelziele in Form von Meilensteinen und Zeitpunkten
festgelegt.

Danach legt die Strategie die MarketingmaBBnahmen fest, mit denen die Ziele angepeilt werden.

Dieser langfristige Ansatz dient der Umsetzung der U-Ziele:

Worauf muss in den ndachsten 12-36 Monaten der Schwerpunkt gelegt werden?

MIT WELCHEM PLAN KONNEN WIR UNSERE ZIELE ERREICHEN ...

/
OCEAN /
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M EINE UNTERNEHMENSSTRATEGIE




" crroLaskurs  HANDWERKER YON MORGEN

: " KURZFRISTIGE ZIELE (MEILENSTEIN) 1W-3M ...

MITTELFRISTIGE ZIELE (MEILENSTEIN) 3M-12M ...

LANGFRISTIGE ZIELE (MEILENSTEIN) >12M ...
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& WAS IST DER NUTZEN FUR UNSEREN KUNDEN ...

WAS IST DER NUTZEN FUR UNS ...
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X 4 ABLEITUNG KONKRETER MABNAHMEN

WELCHE INITIATIVEN & MABNAHMEN ZAHLEN AUF KURZFRISTIGE ZIELE EIN ...

NOTIZEN
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‘  RISIKOANALYSE

\(‘\'
Hoch

- —— e ———————————————————— —

Eintrittswahrscheinlichkeit

Niedrig

Niedrig Schadenhdhe Hoch
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HANDWERKER YON MORGEN

ERFOLGSKURS DIE ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

ok \kaIKOSTRATEGIEN

< ‘.

Vermeidung
S : Risiko gar nicht
o \ J
T : \. erst eingehen 4
e : . i 5
»  Verminderung . —— B
%’ Eintrittswahrschein- |
S lichkeit durch ',': / Begrenzung
€ _Vorbeugung verringern -~ || Schaden gering
§ e ) halten
§ ________________________ :______:__'_-'_ __________
= N : ~ Verlagerung
u ! Risikotransfer
Akzeptanz : (Aufbau Redundanzen.
Risiken bewerten ' . Versicherung....)
2 ‘. und akzeptieren / : T o
= :
2 S - |
- I
Niedrig Schadenhdhe Hoch
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‘_ 'MEINE GEDANKEN - REFLEKTION
- | DER GAME CHANGER FUR MICH WEITERE ERKENNTNISSE AUS DEM IMPULS

MaBnahme #1 MaRBnahme #2 MaBnahme #3 MaRBnahme #4 MaBnahme #5
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* \UMSETZUNG FUR DAS GESAMTE TEAM IM ALLTAG

WIE BRINGE ICH ZEIT DAFUR IN MEINEM ALLTAG UNTER ...

WIE STELLE ICH SICHER, DASS MEIN TEAM AUCH MIT GEHT ...
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\ANNEGRET | BY GRETL - ,, WIE DU VISUALISIERST, WAS DIR WICHTIG IST“

Hallo und direkt eine Frage: Wann hast Du das letzte Mal mit einem Stift in der
Hand geschrieben? Und so eine persdnliche Botschaft/Nachricht hinterlassen? Ich
schreibe jeden Tag mit einem Stift zwischen Daumen und Zeigefinger.

Mein Name ist Annegret Rappers und anders als andere gestalte ich als

| Kommunikationsdesignerin analog mit Stift und Pinsel in meiner Hand. So unterstiitze
ich Menschen und Unternehmen dabei, ihre Botschaft, ihre Vision und ihr Warum auf
eine WOW, MERKwiirdige und WERTschatzende Art und Weise sichtbar zu machen. Ich
mache die Seele, die DNA Ihres Unternehmens und somit das, was Sie von allen anderen
da drauBen unterscheidet, erlebbar. Und das von der PostkartengréfBe, Uber
Schaufenster, Schuhe bis hin zur XXL-Wand. So denke ich das Senden von Botschaften
neu. Einfallsreich & innovativ und mit 100% Kopierschutz!

Mein Credo: Personlich statt gewdhnlich.

Wande, Schaufenster, Internetseiten: Sie wirken auf uns. Standig. Unbewusst. Sie
geben uns ein Gefiihl. Entweder ein gutes oder ein weniger gutes. Fakt ist: Wie ich mich
fihle, so denke ich, spreche und handele ich.

Ich bin davon liberzeugt, dass Dein Betrieb und Deine Raumlichkeiten ihre gewiinschte
Wirkung erzielen, wenn diese mit Sinn, Liebe zum Detail und allem voran mit
Personlichkeit & Menschlichkeit gestaltet werden. Sie senden die Botschaft, die Dir
wichtig ist. Sie bewahren Ihre Einzigartigkeit - weit weg von austauschbarer
Massenware. Und das ist definitiv ein Mehrwert! Stichwort Employer Branding

Denn:
l Erst die Unterschiedlichkeit macht unser Leben spannend.
Neugierig? Dann erleben wir uns gleich in meinem Workshop! .
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& WARUM IST ES FUR MICH WICHTIG MEINE VISION / WERTE / ZIELE ZU VISUALISIEREN ...

WAS IST MIR DABEI BESONDERS WICHTIG ...

/
OCEAN /
Powered by = = 0 E e 7



ERFOLGSKURS | DIt 10K0NT T AKT Y CESTATEN

‘ IMPULSE




ERFOLGSKURS | DIt 10K0NT T AKT Y CESTATEN

‘ IMPULSE




ERFOLGSKURS | DIt 10K0NT T AKT Y CESTATEN

‘ IMPULSE




ERFOLGSKURS | DIt 10K0NT T AKT Y CESTATEN

‘ IMPULSE




ERFOLGSKURS | DIt 10K0NT T AKT Y CESTATEN

‘ IMPULSE
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¢ WORAUF KOMMT ES IM DETAIL AN ...

NOTIZEN
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' \MEIN 6-WOCHEN-PLAN

WAS SIND MEINE ZIELE FUR DIE NACHSTEN 36 STUNDEN ...

WAS SIND MEINE ZIELE FUR DIE NACHSTEN 6 WOCHEN ...

WELCHE MABNAHMEN SETZE ICH SOFORT IN DIE TAT UM ...
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Wir lotsen Dich

durch
unsicheres Gewasser ...
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‘ \SEEKARTE FUR MEINEN PERSONLICHEN ERFOLGSKURS

@®

Starke-Konkurrenz-Eisberge

Attraktiver Arbeitgeber UNTE RN EH M E NSAU FBAU

Aufgabe: Zusammenarbeit organisieren

Markenaufbay

Nachhaltige Umsetzung Eigener Antrieh

Methoden der Selbstorganisatiof derun WS

Personliche Entwicklung : ERUNG
Keine-Zeit- '

SICHT— : bl 3, Ressourcen
BARKEIT S%;dbank %0 Kompetenzen

e &
VERTRIEB Kein-Fo

=
Noteinsatz-Klippe

teme nutzen

Empfehlungsplattform

Digitaler Reifegrad

Effektives Online-Marketing

Veranderung im Unternehmen

Marketing Hybrid-Varianten

een-Strudel

Effektives Marketing offline

Offline sichtbak

Gescheiterte-ldeen-
Wracks

\,eud\i“““" ® Kreative-ldeen-Strom

Wachstyms

C]

-Stre O
Stmmu”g Kann-ich-das-alles-schaffen-Sandbank

Strukturen

:_._Interne Ablaufe
Prnzessliste

Umgang mit Risiken

Stunde! Teambildung

FINANZEN

4 Rollen & Verantwortung
Will-der-Kunde-das-
Arbeitsweisen

haben-Riff Leistung liefern

PROZESSE

‘Wissensdatenbank
Kundenwunsch-Nebel Veranderung vs. Stabilitat

ptimierung

® o

Bedenken-BU(ht

Seekarte fir Deinen Erfolgskurs
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‘o PLATZ FUR MEINE NOTIZEN




