
Das 
Arbeitgeberkonzept



• Mitarbeiter emotional binden

• Neue gewinnen

• Arbeitsfähig halten – gerade die 
Highperformer

• Marke stärken

Erträge sichern!

Ziele



Ausfälle 
vermindern

• Steigendes Durchschnittsalter
• Wartezeiten
• Kein Zugang zu Ärzten



Krankenhaus

Bandscheiben
-OP

Öfftl. KH

Belegarzt

Ausfall bis 1 ½ 
Jahre oder EU

Privatklinik

Freie Arztwahl 
– Koryphäe

8 Wochen 
Ausfall



Facharzt
Blockade 

im Hals

GKV

8 Wochen 
bis MRT -

Termin

Krankschreibung 
Hausarzt

Folgeschäden durch 
Fehlhaltung

Privatpatient

Innerhalb 
48 h

1 Behandlung

Ausfall 1 Woche



Passender Behandler

• Was wäre, wenn Ihr 
Mitarbeiter den besten 
Behandler vermittelt 
bekommt?



Neue Mitarbeiter

• Ihre Mitarbeiter können nicht, nicht darüber sprechen

• Durch Begeisterung ziehen sie Kollegen an



Unser Konzept



Konzept

✓ Privatpatient beim Zahnarzt, Krankenhaus und mehr

✓ situationsideeller Arzt + Krankenhaus

✓ Privatpatient beim Facharzt

✓ Behandlungsvorrang

✓ Schutz auch für Kinder der Mitarbeiter,

✓ Jeder erhält Schutz 

✓ Ohne Gesundheitsprüfung 



Was können Sie tun?



Konzept Privatpatient

Stationär

Unterbringung 2-Bett-
Zimmer
Freie Krankenhauswahl 
Bsp. Privatkliniken 

Honorarärzte

Behandlungsmetoden 
Bsp. Stents

Zahnbehandlung

Zahnreinigung 300€

Paradontose-
behandlung

Wurzelbehandlung

Zahnbehandlung, 
Füllungen

Zahnzusatz 70%

Zahnersatz, Inlays und 
Implantate
Akupunktur oder KFO 
nach Unfall
Erstattung bis zu 
Höchstsätzen
Kein Ausschluss 
fehlender Zähne
Übernahme laufender o. 
angeratener 
Behandlungen

Vorsorge

Alle Vorsorge-
untersuchungen

Jedes Jahr

altersunabhängig

Privatpatientenniveau

Diese Leistungen stellt das Unternehmen zur Verfügung.



• Mitarbeiter finden den passenden Arzt oder 
Klinik für Ihr Krankheitsbild

• MA werden abgeholt, begleitet und überführt.

• Senkung der AU-Tage von 5,2 im Durchschnitt

• >30% Korrekturen der Diagnosen

• > 60% Abänderung der Therapiepläne

• Gilt für die ganze Familie

• Perfekte Ergänzung



Konzept „Privatpatient“ - Kosten

• Zusatzabsicherung

+ Stationär
+ Zahnbehandlung
+ Zahnersatz 70%
+ Vorsorge 

(altersunabhängig)

= Gesamt:

+ idealer Arzt + KH

• Kosten p. Monat p. 
Mitarbeiter

+ 19,50 €
+ 9,94 €
+ 11,22 €
+ 4,00 €

=44,66 €*

+ 4,50- 9,00 €

*Nutzung des §8EStG  - Sachbezug möglich



Wie können Sie 
unterstützen?



Ambulante Versorgung 
oft eine Zerreisprobe

• Facharzttermine
• Bei Gynäkologen, Augenärzten, Lungenärzten, etc. 

bis zu mehreren Monaten Wartezeit

• Untersuchungen
• MRT – Wochen der Unsicherheit

• Termine
• „Unsere Kassentermine sind für dieses Quartal 

schon ausgebucht, versuchen Sie es danach 
wieder.“



Ambulantes 
Kostenerstattungsprinzip

Eigenanteil

70,00€

Gesetzliche Krankenkasse Anteil

30,00€

Privatrechnung

100€



Ambulante Versorgung 
Kostenerstattungsprinzi

p
• Behandlung wie ein Privatpatient durch den 

Wahltarif

✓Abrechnung nach GOÄ bis 3,5 fachen Satz

✓80% Restkostenübernahme

✓Max. 500,00€ SB

✓Schnellere Termine, da Privatpatient



Erstattung mit Wahltarif

Eigenanteil

14,00€ - max. 500,00€/Jahr

80% Restkosten - Wahltarif

56,00€

Gesetzliche Krankenkasse Anteil

30,00€

Privatrechnung

100,00€



Prämienzahlung

+ Arbeitgeberzuschuss 2-3% Bruttolohn



Mitarbeiterbegeisterung

Auftakt mit emotionaler Übergabe

Jederzeit den Mitarbeitern zur Seite stehen

Regelmäßige Informationen für Ihre Mitarbeiter

Wir sind Dienstleister für Ihre Mitarbeiter



Was unsere glücklichen Kunden sagen.

„Wir haben unsere Mitarbeiter 
alle bei Stefan Baum mit seinem 
einzigartigen Konzept in den 
Privatpatientenstatus gebracht. 
Wir empfehlen sowohl das 
Konzept als auch die Menschen 
dahinter.

10 Sterne für absolute Profis. “
Jonas Zeiser, JJZEISER GmbH

„Der beste Benefit, 
dass wir je 
eingeführt haben“
Jens Schuster, 
Bohmeyer und Schuster  GmbH

„Einen größeren Mehrwert 
habe ich meinen Mitarbeitern 
noch nie gegeben“
Gunnar Barghorn, barghorn GmbH & Co.KG

„Tolle Konzepte zur 
Mitarbeiterbindung und wertvoller 
Input zum Thema betriebliche 
Krankenversicherung.
Professionelle Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe. “
Maximilian Schramm, DigaJet GmbH



Die arbeitsrechtliche Absicherung

Erstellung eines klaren Regelwerks

Möglichkeit des Exits und 
Veränderungen

Arbeitsrechtliche und steuerliche 
Sicherheit

Erfüllung Nachweisgesetz



Stefan 
Baum
19 Jahre Berater in der 
betrieblichen Versorgung

Ausbilder für Berater bKV (IHK)

Consultant zweier 
Rechtsberatungsgesellschaften

Gutachter für:

betriebliche Altersversorgung &

betriebliche Krankenversicherung



Erfahren Sie mehr

Kafka & Baum GmbH

Stefan Baum

Tel.: 03375-25 17 891

Mobil: 0179-458 7338

Email: sb@kafka-baum.de


