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ONLINE WORKSHOP
ABLAUFE IN
HANDWERKS-UNTERNEHMEN

UBERSICHT GEWINNEN

gehort:

Surf Deine eigene Welle auf Deinem ERFOLGSKURS!
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 \WARUM SIND ABLAUFE & PROZESSE FUR MICH IM BETRIEB WICHTIG ...

WORUM GEHT ES DABEI GENAU ...

WELCHE FRAGEN KANN ICH MIR DAFUR STELLEN ...

WELCHE AUSWIRKUNGEN HATTE ES, WENN ICH ALS UNTERNEHMER FUR LANGERE ZEIT AUSFALLE ...
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ERFOLGSKURS | D!t 20 UNAT AT CESTACTEN

* \WELCHE AUFGABEN MACHE ICH ALS CHEF & WIE VIEL ZEIT VERWENDE ICH DAFUR ...
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‘' WELCHE SCHLUSSELFIGUREN GIBT ES AUBER MIR NOCH IM UNTERNEHMEN ...

WELCHE VERTRETERREGELUNG HABEN WIR DAFUR ...

ERKENNTNISSE UND NOTIZEN
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‘ \WIE BILDEN WIR UNSERE PROZESSE AB ..

WELCHE ABLAUFE HABEN WIR SCHON DOKUMENTIERT ...

WELCHE KLAREN VERANTWORTLICHKEITEN GIBT ES BEI UNS ...

WELCHE STARKEN HABE ICH IN MEINEM TEAM ...
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¢ \WAS IST DER UNTERSCHIED ZWISCHEN ARBEITSANWEISUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN ...

WIE OFT WIRST DU IM ALLTAG DAS GLEICHE GEFRAGT ...

WELCHES PUZZLESTUCK BRAUCHST DU ...
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¢ ERKENNTNISSE UND NOTIZEN
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Starke-Konkurrenz-Eisberge

Attrakn‘v‘erArbeltgeber U NTE RN EH M E NSAU F BAU

Aufgabe: Zusammenarbeit organisieren

Markenaufbay
Nachhaltige Umsetzung Eigener Antrieb

Methoden der Selbstorganisation:

Persanliche Entwicklung : Sl ERUNG
S [ C HT_ E . Ressourcen '
& 7,

BAR KE]T RO D U KTE Kompetenzen

Empfehlungsplattform et & o0

Soziale Netzwerke

Prozesse sinnvoll digitalisieren

~
Noteinsatz-Klippe

Systeme nutzen

en

EB Kein-Fo Digitaler Reifegrad

Effektives Online-Marketing Le

Veranderung im Unternehmen

Marketing Hybrid-Varianten =" Einfl on Digitalisierung
auf Markt

Google & Co. “|deen-Strudel

Keine-Unterstitzung-Nebel
Effektives Marketing offline

IM Unterne n Organisa

UNTERNEHMENSSTRATE
L

Offline sichtb
i Ist-das-alles-notwendig-Riff : "
Gescheiterte-ldeen-

Wracks

0
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Uch“\"’m' @® Kreative-ldeen-Strom

All B

Deckungsbeitrac
9 Cle} Strukturen

. Intérne Ablaufe
Betriebsklima Prozessliste

Kommunikation

Team Umgang mit Risiken

Teambildung

TEAM KULTUR Will-der-Kunde-das- Abelisien

@Sges NETIES Aitarbeiterfuhrung haben-Riff Leistung liefern

-I(I‘:Dpe A Familienunternehmen @ PROZESSE

Wissensdatenbank

Rollen & Verantwortung

Fureinander arbeiten
Kundenwunsch-Nebel Verdnderung vs. Stabilitat

Steueroptimierung

Bedenken‘BUCht
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